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~INase spoluprace s Dalkii je v Evropé
ojedinéla, ” fika financni reditel Accor
Hotels Nicolas Bellot

« Notre coopération avec Dalkia est unique
en Europe, » dit Nicolas Bellot, directeur
financier d’Accor Hotels

Dalkia v pohybu
Dalkia en mouvement
Predstavujeme zavody Divize Olomouc

Nous vous présentons les unités de la
Division d’Olomouc

Kam sméruje Dalkia?
Ou va Dalkia?

Ondrej Blacha: ,, Prdce i Zivot na Slovensku
Jsou prijemnou zménou.

Ondrej Blacha : « Travailler et vivre en
Slovaquie est un changement agréable. »

Elektrarna Kolin je novou akvizici Dalkie

Elektrarna Kolin est la derniére acquisition
en date de Dalkia

Prioritou bytového druzstva je
bezproblémové bydleni za pfimérenou
cenu

La priorité de la coopérative de logements
est d'offrir un habitat sans problémes a un
prix raisonnable

Sklenik Zderika Novéka skryva tisicovku
kaktust

La serre de Zdenék Novak abrite
un millier de cactus

Predstavujeme profesi TOPIC — OPERATOR

Petite présentation du métier de
CHAUFFEUR — OPERATEUR

Nada¢ni fond Dalkia Ceska republika
podpofil vyrobu véelich produktti v Senové

La Fondation Dalkia Ceska republika
soutient la production apicole a Senov

Predvanocni Praha hostila vyhlaseni
Vitézstvi Dalkie 2006

Le Prague de I'avent a accueilli la remise w

des Victoires de Dalkia 2006

Kfizovka pro radost P _ﬁ, -

Des mots croisés pour votre

divertissement {

Reklamni kamparn Dalkie
Campagne publicitaire de Dalkia
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\ézvené Ctenarky, vaZeni Ctenari,

prvni ¢islo Modrého reportéra letosniho roku, XN
které drzite v rukou, je dobrou prileZitosti pro bilanci ]
roku uplynulého. Byl to rok klimaticky odlisny

od predchozich let. Zima, ktera naplno uderila jiz

v riinu 2005, byla vytrvala a umoZnila nam doddvat

tepelnou pohodu nasim zakaznikdm aZ do pocatku

Cervna 2006. Pak razem nastalo suché éto,

které prakticky do konce roku neskoncilo, takZe \
ac se to nezdd, rok byl teplotné pramérny. Co vsak -
nebylo pridmérné, byla nase snaha o poskytovani téch

nejlepsich sluZeb pro nase zakazniky, Uuspésné bylo

i nase usili o ziskani zakaznik( novych. Skupina

Dalkia vyuZila radu prileZitosti, které trh poskytoval

pro dodavatele v oblasti energii. Opét tak potvrdila Ch éres lectrices, chers lecteurs,
filozofii svého podnikani - Ze nejsme jen pouhym
dodavatelem komodit, ale jsme i partnerem obcand,
podnikatelskych subjektd, nemocnic, instituci i obci

v regionech, ktery prindsi kvalitu a pohodu do Zivota.
V roce 2006 dosahla skupina Dalkia vynosa ve vysi 9,5
miliard K¢, coZ ji fradi mezi nejvétsi energetické celky

v Ceské republice. Provozni vysledek presahujici dvé
miliardy K¢ je ddkazem toho, Ze k vyssi vykonnosti
skupiny prispély vsechny jeji divize i ostatni spolecnosti.
Velmi si vaZime stavajicich obchodnich partnerd,

a proto se snazime nase sluzby stéle rozsirovat.
Klesajici spotrebu tepla v bytovém sektoru i na strané
pramyslovych klientG kompenzujeme ziskavanim
novych zakaznikG. Chtél bych proto podékovat svym
spolupracovnikiim za jejich schopnost reagovat

na potreby novych zahranicnich investord, kteri
prichazeji do prdmyslovych zén. Dovolim si jmenovat
Briggs&Stratton, GDX Automotive, Ringier Print a
Baumann Springs na severni Moravé nebo primyslovy
lihovar v Trmicich v Cechéch.

V roce 2006 nam udélalo radost i to, Ze Dalkii sveérily
PECi o sva tepelna zarizeni nemocnice v Bohuminé,
Frydku-Mistku a Sternberku a skoly v Hornim Berouneé,
Zbraslavi atd. V oblasti facility managementu jsme
podepsali smlouvy napr: s hotely Dorint a Park Hotel.
Velmi vyznamna byla akvizice Elektrarny Kolin, jejiz
zaméstnance a obchodni partnery na strankach
Modrého reportéra srdecné zdravim. Dobré byly

i hospodarské vysledky spolecnosti, které posoudf
akcionafi spolecnosti na valné hromadé Dalkia CR

dne 23. kvétna 2007.

Za vsechny nase uspéchy bych chtél podékovat

nasim obchodnim partneram, zakaznikdm a vsem
spolupracovniktm. Doufam, Ze letosni rok bude lepsi
neZ ten, co byl, a horsi nez ten,

co prijde.

Ce premier numéro annuel du Reporter bleu que vous avez entre les mains
présente une bonne occasion de faire le bilan de I'année écoulée.

Le climat de I'année derniere a été différent de celui des années précédentes.
L'hiver qui s’est fait sentir dans toute sa force dés octobre 2005 a été
persistant, et nos clients ont donc eu besoin de notre confort thermique
jusqu’a début juin 2006. Puis, tout d’un coup, un été sec est arrivé, qui

s’est poursuivi pratiquement jusqu’a la fin de I'année. Donc, méme si de
prime abord cela peut ne pas paraitre évident, ce fut une année moyenne
en terme de températures. Mais ce qui n‘a pas été moyen, ce fut notre
acharnement a fournir les meilleurs services possibles a nos clients ; et nos
efforts dans I'acquisition de nouveaux clients furent également couronnés
de succeés. Dalkia a profité de nombreuses occasions que le marché offrait
aux fournisseurs d‘énergies. Le groupe a ainsi réaffirmé la philosophie de son
métier — que nous ne sommes pas un simple fournisseur de commodités,
mais aussi un partenaire pour les citoyens, les entreprises, les hdpitaux et

les institutions ainsi que pour les collectivités dans les régions, qui apporte
qualité de vie et sérénité.

En 2006, le groupe Dalkia en République tchéque a porté son chiffre
d‘affaires a 9,5 milliards de CZK et se place parmi les tous premiers
énergéticiens en RT. Le résultat opérationnel de plus de deux milliards de CZK
témoigne de I'engagement de toutes les divisions et toutes les sociétés dans
I'amélioration de la performance du groupe.

Nous estimons beaucoup nos partenaires commerciaux et c’est pourquoi
nous nous efforcons en permanence de développer nos services. Nous
compensons la demande décroissante en chaleur du logement et de
I'industrie par I'acquisition de nouveaux clients. Je tiens donc a remercier
mes collaborateurs de leur capacité a répondre aux besoins des nouveaux
investisseurs étrangers qui s'implantent dans les zones industrielles.
Permettez-moi de citer Briggs&Stratton, GDX Automotive, Ringier Print et
Baumann Springs en Moravie du Nord ou encore la distillerie industrielle de
Trmice en Bohéme.

En 2006, nous nous sommes également réjouis lorsque les hdpitaux de
Bohumin, Frydek-Mistek et Sternberk et les écoles de Horni Beroun, Zbraslay,
parmi beaucoup d’autres, nous ont confié leurs installations thermiques.
Quant au facility management, nous avons par exemple signé des contrats
avec les hétels Dorint et Park Hotel. L'acquisition d’Elektrarna Kolin — et

Je profite de I'occasion qui m’est donnée par le Reporter bleu pour saluer
cordialement ses employés et ses partenaires commerciaux — a été une
démarche tres importante. Les résultats de la société ont également été
bons : les actionnaires de la société pourront en juger a I'assemblée générale
de Dalkia CR le 23 mai 2007.

Je souhaite remercier tous nos partenaires commerciaux, clients et
collaborateurs pour tous nos succes. J'espére que cette année sera meilleure
que celle qui vient de s’écouler et pire que celle qui lui succédera.

S uctou

Ing. Zdenék Duba
predseda predstavenstva

Je vous fais part de ma profonde estime.

Zdenék Duba
président du directoire
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Bakterie legionella se nachazeji pfirozené ve slad-
kych povrchovych vodéch. K jejich mnoZeni dochazi
zejména v okruzich teplé uzitkové vody a v klimati-
zacnich systémech pfi teplotach mezi 25°C a 40°C.
Vdechnuti vody kontaminované bakteriemi legionelly
mUze zpUsobit plicni onemocnéni legionelézu neboli
legionarskou nemoc, které se projevuje bud mirngjsi
formou podobajici se chfipce, nebo vaznou plicni
kapénkovou infekci, kterd v nékterych pfipadech
snizené imunity organismu muze byt smrtelna.
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aktuality

Dalkia ma novou kolektivni smlouvu

Novou kolektivni smlouvu podepsali poc¢atkem ledna 2007 zastupci vedeni Dalkie
Ceska republika s jedendcti odborovymi organizacemi v ramci dvou odborovych
svazt ECHO a KOVO. Smlouva, jeZ reaguje na novy zdkonik prace, byla uzaviena
na tfi roky s vyjimkou mzdové Casti, ktera je platnd pouze pro rok 2007 a kterd
zarucuje narlst mezd a pfiplatkd o 4,5 %. Novinkou je navySeni osobniho Gctu
kazdého zaméstnance, z néhoz Ize cerpat napfiklad na rekreaci, lazerisky po-
byt, stavebni spofeni, zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi, o tisicikorunu
na 25 tisic korun pro rok 2007. V nasledujicich dvou letech pak vy3e osobniho Uctu
poroste vzdy o tisic korun. O stejnou ¢astku se oproti roku 2006 zvySuje také pri-
spévek na détskou rekreaci, nyni bude cinit 4 500 K¢ ro¢né. , Nejlepsi zaméstnavatel
regionu musi mit jednu z nejlepSich kolektivnich smiuv,” komentovala vysledky ko-
lektivniho vyjednani feditelka pro lidské zdroje Dalkie Eva Tmejova.

S podobou kolektivni
% Dalkia

smlouvy jsou po de-
Ceslcd republika

viti mésicich jednani
spokojeni také od-
borédri. , Vyjednavani
bylo  komplikované
vzhledem k delsimu
obdobi  navrhované
platnosti  smlouvy
a také kvali rozdil-
nym ndzordm obou

Kolektivni smlouva

. stran v nejduleZitéj-
2007 - 2009 sich bodech, kterymi

byly mzdy a socidlni

Dalkia Geska republika, a.s A O

cd, ale probihalo
konstruktivné a ko-
rektné. Diky tomuto
pristupu byla pode-
psana smlouva na
obdobi tii let, ktera
zarucuje velmi dobré
pracovni, mzdové
a socidlni podminky
srovnatelné s jinymi
vyznamnymi  Spo-
le¢nostmi v Ceské
republice,” zhodnotil
jednani predseda ZO
OS ECHO v Karviné
Ladislav Kugler.

Dalkia a une nouvelle convention collective

Une nouvelle convention collective a été signée début janvier 2007 par les représentants
de la direction de Dalkia Ceska republika et onze organisations syndicales des deux
unions syndicales ECHO et KOVO. La convention, qui se conforme au nouveau code
du travail, a été conclue pour trois ans a I'exception de la partie salariale qui n'est
valide que pour I'année 2007 et qui garantit une augmentation de 4,5 % des salaires
et majorations. Une nouveauté est par exemple I'augmentation du compte personnel
de chaque employé, qui peut étre utilisé pour des loisirs, des séjours en cure, de
I'épargne-logement, de I'assurance-vie ou de I'assurance retraite complémentaire,
de mille couronnes pour atteindre 25 000 CZK pour I'année 2007. Les deux années
suivantes, le montant du compte personnel sera majoré de mille couronnes par an.
La contribution pour les séjours de loisirs pour enfants est augmentée de la méme
somme par rapport a 2006, et s'éleve maintenant a 4 500 CZK par an. « Le meilleur
employeur de la région se doit d'avoir une des meilleures conventions collectives, »
a commenté les résultats des négociations collectives la directrice des ressources
humaines de Dalkia, Eva Tmejova.

Apres neuf mois de négociations, les syndicats sont eux aussi satisfaits de la
convention collective. « Les négociations ont été compliquées vu la longue durée de
validité proposée pour la convention mais aussi en raison des divergences des deux
parties sur les points les plus importants, a savoir les salaires et les avantages sociaux
des employés, mais elles ont été menées de maniére constructive et correcte. Grace a
cette approche, la convention a été signée pour une période de trois ans, et garantit
de tres bonnes conditions de travail, salariales et sociales, comparables a celles des
autres sociétés importantes de République tchéque, » a évalué les négociations le
président de I'organisation syndicale de base OS ECHO a Karvina, Ladislav Kugler.
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